
Samen werken aan een sterke Eerstelijn
Toegankelijke zorg dicht bij huis - 
nu en in de toekomst

Personele
tekorten

Toename en complexere 
zorgvraag & ondersteuning

Binnen het programma Versterking 
Eerstelijn Noord- en Midden-Limburg 
(VEL) werken zorg- en welzijnspartners 
samen een toekomstbestendige 
eerstelijn.

we organiseren zorg en ondersteuning dichter bij de inwoner

we versterken de samenwerking tussen zorg en sociaal domein

we zorgen voor meer samenhang en duidelijkheid in de wijk

we maken de eerstelijn toegankelijk, aanspreekbaar 

en goed georganiseerd

Wat is Versterking 
Eerstelijn (VEL)? 







De opgave in onze regio

Dat vraagt om een andere manier van samenwerken

In Noord- en Midden-Limburg staan we voor grote uitdagingen: 
een dubbele vergrijzing, sociaaleconomische verschillen, veel arbeids-
migranten en toenemende personeelstekorten in de zorg.
Tegelijkertijd willen we dat inwoners — in 12 gemeenten, met bijna 
500.000 inwoners — kunnen blijven rekenen op toegankelijke en goede 
zorg dichtbij huis.

Versterking Eerstelijn
Noord- en Midden Limburg



Je werkt nauwer 
samen in de 
wijk met andere 
disciplines

Je staat er niet 
alleen voor: 
wijkmanagers 
ondersteunen

Je krijgt meer 
overzicht en 
samenhang in 
de zorg rondom 
patiënten

Je draagt bij aan 
een gezonde en 
toekomst-
bestendige regio

Je profi teert van 
kennisdeling 
via het lerend 
netwerk

1. Samenwerken in de wijk: 
Hechte Wijkverbanden

2. Regionaal samenwerken:
het RESV

Wat betekent dit voor jou als zorgprofessional?

3. Leren en verbeteren: 
een lerend netwerk

In elke gemeente wordt toegewerkt naar 
minimaal één wijkverband waarin zorg- en 
welzijnsprofessionals samenwerken van-
uit een gezamenlijk wijkplan, ondersteund 
door een wijkmanager. Deze wijkgerichte 
aanpak zorgt voor betere afstemming, 
minder versnippering, snellere toegang 
tot passende zorg en meer aandacht voor 
preventie en vroegsignalering.

Het Regionaal Eerstelijns Samenwerkings-
verband (RESV) brengt eerstelijnspartijen 
samen en zorgt voor de randvoor-
waarden, regie en vertegenwoordiging die 
nodig zijn voor een sterke, toegankelijke 
en goed samenwerkende eerstelijn in de 
regio.

De regio bouwt aan een actief lerend 
netwerk waarin wijkmanagers en 
professionals kennis en ervaringen 
uitwisselen, succesvolle werkwijzen delen 
en continu werken aan het verbeteren 
van samenwerking en zorg.

WIJKMANAGER/
AANJAGER

Samen maken we de eerstelijn sterker Met elkaar — in de wijk én in de regio

Wil je zien hoe samenwerking in de wijk er 
concreet uit kan gaan zien? Bekijk de video en 
ontdek hoe Versterking Eerstelijn vorm krijgt in 
Noord- en Midden-Limburg.

Hoe ziet dit er in de praktijk uit?

Scan de QR-code
Of ga naar:
https://bit.ly/4vrI7gb


